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LAIDno-2026-177
Tayttélupa paivakodinjohtajan virkaan

Virassa ollut Pahkinapensaan paivakodin johtaja vakanssinumerolla 76768-03
irtisanoutui tehtavastaan helmikuun lopussa 2024, tehtava oli muutamia kertoja auki
Kuntarekryssa. Virkaan on valittu paivakodinjohtaja maaraaikaisesti 31.7.2026

asti. Paivakodinjohtajan palkkaus ja virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.

Paivakodin johtajan hinnoittelutunnus on 450020A1 ja viikkotydaika 38,25h.
Tehtavakohtainen palkka on 3722,61€ + kelpoisuuslisa.

Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtavaan on
varhaiskasvatuslain 31 8:n mukainen kelpoisuus 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan kasvatustieteen
maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito.

Tehtavankuva:

Paivakodinjohtajan tehtavana on varhaiskasvatusyksikdn johtaminen ja paivakodin
henkiloston lahiesimiehena toimiminen. Paivakodinjohtajalla on kokonaisvaltainen
vastuu johtamansa paivakodin (1 hallinnollinen yksikkd) varhaiskasvatuksen laadusta
ja tuloksellisuudesta. Yksikon esimiehen tydtehtaviin kuuluu hoidon-, kasvatuksen ja
opetuksen kokonaisuuden johtaminen seka palvelu- ja tydorganisaation johtaminen ja
asiantuntijatehtavat.

Perustelut:

Kaupunginhallitus on 19.6.2023 8155 kasitellyt Laitilan kaupungin varhaiskasvatuksen
johtamisjarjestelman uudistamisen ja on paatetty, ettd jatkossa Laitilassa olisi kaksi
paivakodinjohtajan virkaa ja yksi varhaiskasvatuspaallikon virka. Varhaiskasvatuslain
mukaan paivakodilla on oltava toiminnasta vastaava johtaja, joka vastaa yksikkonsa
laadusta ja tuloksellisuudesta. Jatkuva hallinnon tydn lisdantyminen johtuen
lakimuutoksista ja -uudistuksista, varhaiskasvatussuunnitelman muutoksista,
yhteiskunnallisen tilanteiden muutoksista seka tyon vaativuuden lisaantyminen
pedagogisen seka henkildstdjohtamisen osalta, kuormittaa varhaiskasvatuksen
johtamista ja se heijastuu myds henkil6std6n ja sen hyvinvointiin valillisesti.
Laadukasta johtamista on erittdin haastavaa toteuttaa, mikali resurssit
johtamisty6hon ovat puutteelliset. Laitilan kaupungin strategisena paamaarana on
hyvinvoiva henkildstd. Henkildston johtamiseen tarvitaan resurssia, jolla edesautetaan
tybdhyvinvoinnin lisdantymista. Taman strategisen paamaaran saavuttamiseen
tarvitaan riittava resurssointi sinne, missa on havaittu selkedsti puutteita. Kaupungin
tulee panostaa lasten ja nuorten hyvinvointiin. Hyvinvoinnin lisddminen lahtee aina
hyvasta johtamisesta. Ilman riittavaa resurssointia johtamiseen, ei hyvinvointia ole
mahdollista lisata tai pitaa ylla. Paivakodit tarvitsevat omat johtajat, jotta pedagogista
johtamista voidaan tehda tavoitteellisesti ja vaikuttavasti. Paivakodin johtajien
tybaikaa on pystyttava suuntamaan pedagogisten tukitoimien kehittamiseen ja
henkil6ston johtamiseen. Erityisesti varhaiskasvatuksen laadun vahvistaminen on
tarkeaa. Se on tyotg, jota tehdaan suoraan lasten kasvun, oppimisen ja hyvinvoinnin
tukemiseen.
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Kaupungin taloudentasapainottamisohjelmaan on kirjattu paallikkdtason tehtavien
uudelleen organisointi ja tarpeenarviointi. Taman lisaksi syntyvyyden laskun
ennakointi ja samassa suhteessa varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten maaraa,
perheiden valitessa yha aiemmin lasten osallistumisen varhaiskasvatukseen
(kansallisena tavoitteena on lisata edelleen varhaiskasvatukseen osallistumista), on
haastavaa. Naista syista johtuen on perusteltua pyytaa tayttélupaa ajalle 1.8.2026-
31.7.2027.

Paatoksen peruste
Laitilan kaupungin hallintosaanto 488

Paatos
Myonnan tayttéluvan maaraaikaisen paivakodin johtajan palkkaamiseen 1.8.2026-
31.7.2027.

Tiedoksi
varhaiskasvatuspaallikkd Taija Jalonen, sivistysvaliokunnan puheenjohtaja

Allekirjoitus

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
24.03.2026 alkaen 21 pv kaupungin tietoverkossa
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Oikaisuvaatimus
8§10

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
osoitteeseen Laitilan sivistysvaliokunta, PL 25, 23801 LAITILA tai sahkopostitse
osoitteeseen sivistystoimi@Iaitila.fi. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi paatos, jota
vaatimus koskee, vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
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